Cooperativa Multiactiva de Profesionales del Norte COOMULPRONORTE
CAPITULO |

RAZON SOCIAL — DOMICILIO — AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
DURACION
ARTICULO 1° RAZON SOCIAL Y NATURALEZA

La Empresa asociativa denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESIONALES DEL NORTE con
sigla. COOMULPRONORTE es un organismo cooperativo de primer grado, de derecho privado, sin &nimo de
lucro y de actividad mdltiple, con nimero de asociado y patrimonio social variable e ilimitado, integrado por sus
fundadores, por los actuales y por quienes mediante las condiciones establecidas adelante, se adhieran a los
presentes Estatutos y se sometan a ellos.

ARTICULO 2°. DOMICILIO

El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Culcuta, Departamento Norte de Santander, pero el
ambito de sus operaciones comprendera todo el territorio de la Republica de Colombia.

ARTICULO 3°. DURACION

La duracion de la Cooperativa sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse cuando se presenten las
causales que para efecto establecen la legislacion Cooperativa y los presentes Estatutos.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDAD

COOMULPRONORTE es una empresa Cooperativa de responsabilidad limitada y se regira por la legislacion
Cooperativa vigente, por los Estatutos y los reglamentos expedidos por los organismos competentes de la
misma.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS

La Cooperativa se regira por los siguientes principios de la Economia solidaria:

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los medios de produccion.
El Espiritu de Solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesion voluntaria, responsable y abierta

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacion para sus miembros de manera permanente, oportuna y progresivamente.
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8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno

9. Servicio a la comunidad

10. Integracidn con otras organizaciones del mismo sector
11. Promocion de la cultura ecolégica.

CAPITULO Il

OBJETO SOCIAL, ACUERDO COOPERATIVO Y SERVICIOS
ARTICULO 6°. OBJETO SOCIAL Y ACUERDO COOPERATIVO
COOMULPRONORTE tiene como objetivo principal para el cumplimiento del Acuerdo Cooperativo, contribuir
al mejoramiento social, econdmico y cultural de los asociados y al desarrollo de la comunidad, fomentando la
solidaridad y la ayuda mutua, actuando con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacion y la
practica de principios y métodos cooperativos y una eficiente administracion.
ARTICULO 7°.
Son objetivos especificos de la Cooperativa los siguientes:

1. Planear, organizar y prestar servicios de interés comun para los asociados y de beneficio social para la
comunidad.
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2. Propiciar la educacion e integracion cooperativa.

3. Fomentar la cultura propia y el espiritu civico y patriético.

4. Fomentar el crédito entre sus asociados mediante aportes voluntarios.

5. Hacer préstamos a sus asociados con garantia personal, prendaria o]

hipotecaria, con fines productivos de mejoramiento personal, familiar y para casos de calamidad doméstica.

Servir de intermediario con entidades de crédito y realizar cualquier otra actividad complementaria de los

anteriores, de acuerdo a la Ley 79 de 1988 y el Decreto 1134 de 1989.

7. Ser operador de descuento por némina a través de libranzas u otros mecanismos autorizados por la ley
para tal fin.

8. La Cooperativa implementara los mecanismos necesarios para verificar la licitud de sus recursos, con base
en el acuerdo cooperativo.
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ARTICULO 8°. SERVICIOS

Para conseguir los anteriores objetivos la Cooperativa contara con las siguientes secciones:
1. Seccion de Crédito.

2. Seccion de Consumo.

3. Seccion de Vivienda.

4. Servicios Especiales.

1. SECCION DE CREDITO: Tendra por objeto.

Fomentar el crédito entre los asociados.
Adquirir recursos en instituciones financieras para el desarrollo de las actividades propias de los asociados.
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2. SECCION DE CONSUMO: Tendr& por objeto:

1. La provision, distribucion y venta de articulos de consumo de uso personal y familiar, vestuario, mobiliario y
enseres para el servicio de la casa, el estudio, drogueria y demas implementos analogos, ya adquiriéndolos del
mercado, importandolo o con el concurso de otras asociaciones similares.

PARAGRAFO: Para los anteriores servicios la Cooperativa podra establecer y administrar expendios y
almacenes surtidos con otros articulos propios del giro de la seccidn; podra asi mismo, celebrar contratos con
otras Cooperativas o entidades sin animo de lucro.

2. Racionalizar y regular los precios de los articulos de primera necesidad o de consumo doméstico, en beneficio
de los asociados y la comunidad.

3. SECCION DE VIVIENDA: Tendréa por objeto:

1. Otorgar créditos para construccion, mantenimiento, mejora o adecuacion de la vivienda familiar o construir
directamente casas para que los asociados las paguen en la forma previamente convenida.

2. Gestionar ante los organismos oficiales del Estado que corresponda y otras entidades, programas para
construccion o autoconstruccion de vivienda, adquisicion de vivienda nueva o usada y liberacion de hipoteca.
3. Adquirir lotes de terreno y materiales de construccion con destino a programas de vivienda para asociados.
4. Distribuir materiales y elementos para la construccion, mejoramiento y adecuacion de vivienda.

4. SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES: Tendra por objeto:

1. Prestar a los asociados y familiares servicios de asistencia médica, farmacéutica, odontoldgica,
hospitalizacion, etc.

2. Establecer auxilios funerarios, incapacidad, defuncion y otras ayudas para los asociados y sus familiares
dentro de las reglamentaciones de la organizacion.

3. Establecer servicios de libreria y papeleria para los asociados y la comunidad.

4. Contratar Seguros Colectivos o personales para los asociados, con una entidad especializada en el Ramo.
5. Organizar programas de Educacion Cooperativa los cuales deberan desarrollarse de manera permanente y
estaran orientados a la formacion de los asociados, los trabajadores y la comunidad en los principios, métodos
y caracteristicas del cooperativismo y su capacitacion en gestién empresarial y desarrollo comunitario, para
facilitar la aplicacién y préactica de la doctrina cooperativa.
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PARAGRAFO: La Seccion de Crédito sera especializada dentro de la Cooperativa y para ello contara con
reglamentos, procedimiento y manejos contables independientes, sin perjuicio de la consolidacion de cuentas
de las operaciones generales de la entidad.

ARTICULO 9°.

Los reglamentos de cada una de las secciones, considerados de prestacién de servicios, seran elaborados por
el Consejo de Administracién y su vigencia comenzara a regir una vez sean votados y aprobados en la
respectiva sesion, siempre que se haya tomado tal decision por mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS — CONDICIONES DE ADMISION, RETIRO, EXCLUSION
ARTICULO 10°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes de los presentes Estatutos, los siguientes derechos Fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social, en
concordancia con los reglamentos vigentes.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa en su gestion y control, desempefiando los cargos sociales y
de eleccién al tenor de los establecido en los Estatutos y reglamento.

3. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, a través del voto uninominal

4. Beneficiarse de los programas educativos que realice COOMULPRONORTE.

5. Fiscalizar la gestién econdémica y social de la Cooperativa por medio de los 6rganos de control y vigilancia o
examinar los libros, balances, archivos y demés documentos en la oportunidad y con los requisitos que prevean
los reglamentos que establezca la junta de vigilancia.

6. Presentar a la junta de vigilancia, quejas fundamentales o solicitudes de investigacion o comprobacion de
hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los Administradores de la Cooperativa.

7. Ser informadores de la gestién Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento, mientras no esté en proceso de
liquidacion, actuando de conformidad con estos estatutos y los reglamentos internos.

9. Los demés que se deriven de la asociacion o de las normas estatutarias.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendran, ademas de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes de los presentes estatutos, especialmente los siguientes:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios béasicos del Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

3. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma.

4. Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica y financiera o el
prestigio social de la cooperativa.

5. Usar habitualmente los servicios de la cooperativa.

6. Concurrir a las Asambleas cuando fuere convocado.

7. Avisar oportunamente a la administracion el cambio de domicilio y direccién.

8. Conocer y cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa relacionados en los estatutos.

ARTICULO 12°. ASOCIADOS

La calidad de asociado de la Cooperativa implica el disfrute y ejercicio de los derechos consagrados en el
Articulo 10°, sin limitaciones distintas a las consagradas en estos Estatutos y siempre que se halle el asociado
en situacién de habilidad.

La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha de sesion del Consejo de Administracion en que fue
aprobada la solicitud de ingreso, segun acta en que conste tal decision.
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ARTICULO 13°.

Seran asociados habiles los regularmente ingresados e inscritos en el registro social que al momento de
convocarse a la Asamblea, estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias, con la Cooperativa y no estén afectados por sanciones de
suspension o pérdida de los derechos a elegir y ser elegido.

El Consejo reglamentara lo relativo a las causales que afecten la habilidad de los asociados.

ARTICULO 14°. CONDICIONES DE ADMISION

1. Ser colombiano mayor de 18 afios.

2. Suscribir el acta de constitucién o ser admitido con posterioridad por el Consejo de Administracion.

3. Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracién y ajustarse a los Estatutos y demas normas
reglamentarias de la entidad.

4. Pagar una cuota de admisién equivalente al tres punto cuatro por ciento (3.4%) de un salario minimo mensual
legal vigente, que se destinara para gastos de administracion y no tendra el caracter reembolsable.

5. Suscribir como minimo un (1) certificado de aportacion equivalente a un 8.34% de un salario minimo mensual
legal vigente.

6. Haber recibido curso de educacion Cooperativa, con una intensidad de veinte (20) horas como minimo, o
comprometerse a recibirla en un periodo no superior a un afio.

7. Estar domiciliado dentro del &mbito territorial de operaciones de la cooperativa.

8. Ser profesional, estudiante de educacidon superior, propietario de empresa formal y/o empleado administrativo
de empresas formales.

9. Ser aceptado como asociado por decision del Consejo de Administracion, de acuerdo con la reglamentacion
respectiva.

10. No haber sido expulsado o excluido de la cooperativa.

11. Debera ser presentado por un asociado habil y que no tenga antecedentes judiciales.

ARTICULO 15° REQUISITOS PARA LA ADMISION

Para ser admitido como asociado de la Cooperativa la persona requiere enviar solicitud escrita al Consejo de
Administracién con la expresa demostracién de que cumple con los requisitos enumerados en el articulo
anterior.

ARTICULO 16°.

El Consejo de Administracion tendrd un plazo méaximo de treinta (30) dias para resolver las solicitudes de
admision, término dentro del cual comunicara por escrito la determinacion adoptada.

ARTICULO 17°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por:

- Retiro voluntario

- Retiro forzoso

- Fallecimiento

- Exclusion

- Disolucién y liquidacién, cuando se trate de personas juridicas

ARTICULO 18° RETIRO VOLUNTARIO

El Consejo de Administracion de la Cooperativa aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre que medie
solicitud por escrito y esté a paz y salvo con las obligaciones contraidas.

El Consejo de Administracién tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias para resolver solicitudes
de retiro voluntario de los asociados y mediante comunicacion escrita notificaré la determinacion adoptada.

ARTICULO 19° RETIRO FORZOSO
Se entiende por retiro forzoso, el originado por factores de pérdida de los requisitos exigidos para adquirir la
calidad del asociado.

ARTICULO 20°.
El Consejo de Administracion no concedera el retiro a los asociados en los siguientes casos:
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1. Cuando se reduzca el nimero minimo de asociados que exige la ley para la constitucion de la Cooperativa.
2. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes en la Cooperativa.

3. Cuando el retiro proceda de confabulacién e indisciplina o tenga estos propdsitos.

4. Cuando el asociado haya incurrido en causales de suspensién o exclusion.

ARTICULO 21°. EXCLUSION DE ASOCIADOS
El Consejo de Administracion de la Cooperativa excluird a los asociados por los siguientes hechos:

. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la Cooperativa.

. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, religioso o racial.

. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

. Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

. Por falsedad o reticencia en los informes o0 documentos que la Cooperativa requiera.

. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o terceros.

. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

. Por mora injustificada superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la

Cooperativa.

10. Por negarse, sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidos por la

Cooperativa.

11. Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas asociados la reciban.

12. Por ser declarado responsable de actos punibles en la Legislacién Penal nacional y ser privado de la libertad
por sentencia judicial.

13. Por inasistencia atres (03) Asambleas o Cursos Cooperativos, en forma consecutiva. Si se presenta excusa,

ésta lo exime Unicamente de la multa estatutaria.
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PARAGRAFO: El Consejo de Administracion de la Cooperativa no podra excluir a miembros de su seno o que
tengan el cargo en la Junta de Vigilancia sin que la Asamblea General les haya revocado su mandato.

ARTICULO 22° RESOLUCION DE EXCLUSION

Para que la exclusion sea procedente es fundamental que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Informacion sumaria previa adelantada por el Consejo de Administracion de la cual se dejara constancia
escrita en el Acta de este cuerpo colegiado debidamente aprobada y firmada.

2. Que sea aprobada en reunién del Consejo de Administracion, con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras partes de sus integrantes principales y mediante resolucién motivada.

3. Que la resolucion de exclusion sea notificada al asociado personalmente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de expedicion, o en caso de no poder hacerlo personalmente, fijandolo en un lugar publico
de las oficinas de la Cooperativa, con la constancia correspondiente.

4. Que el texto, tanto de la resolucién como de la notificacion al asociado, se le hagan conocer los recursos que
legalmente procedan y los términos y formas de presentacion de los mismos.

5. Dentro de los quince (15) dia habiles siguientes a la notificacion, el afectado, podra interponer y sustentar por
escrito los recursos que se estipulan en los

articulos siguientes.

6. En todo caso se respetara el debido proceso.

ARTICULO 23°. RECURSOS QUE PROCEDEN FRENTE A LA EXCLUSION
Contra la resolucién de exclusién proceden los siguientes recursos:

1. EL RECURSO DE REPOSICION: Se realiza ante el Consejo de Administracion, a efecto que este 6rgano
aclare, modifique o revoque la providencia, y quien lo resolvera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de la presentacion.

2. EL RECURSO DE APELACION: por el Consejo de Administracion, éste debera ser notificado personalmente
al asociado, para el efecto se enviara comunicacion escrita a la direccion que el asociado haya informado en la
base de datos de la Cooperativa, si no se presenta en dicho término se fijard en lugar pdblico de la Cooperativa
COOMULPRONORTE en el término de cinco (5) dias habiles, a cuyo término quedara en firme la decision. En
caso de fallo desfavorable y dentro del término fijado, el asociado podra interponer el recurso de apelacion, el
cual se surte ante el Comité de Apelaciones elegido por la Asamblea General.
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ARTICULO 24°.A partir de la exclusién, o suspension temporal el asociado tendra suspendidos sus derechos
hasta que la Asamblea o el Comité de apelacion resuelva el recurso.

Debe manifestarse que los compromisos econémicos del asociado suspendido deben ser atendidos en todas
las circunstancias y en todo tiempo.

ARTICULO 25°. EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Las personas que hayan perdido la calidad de asociado, por cualquiera de los motivos mencionados en los
articulos anteriores o los beneficiarios del asociado fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les
reembolse el valor de sus aportes, los intereses y excedentes Cooperativos ya liquidados. Antes de efectuar el
reembolso el gerente deducira cualquier deuda u obligacion que el asociado tenga con la Cooperativa, si la
aseguradora no responde.

La distribucion de los aportes sociales se hara de acuerdo con la declaracién de beneficiarios contenida en la
hoja de vida del asociado fallecido.

En cuanto a los intereses y excedentes cooperativos no liquidados, quedara supeditado a lo que sobre el
particular resuelva la siguiente Asamblea General.

CAPITULO IV
DE LA DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 26°.

Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa y que estén al dia con sus obligaciones pecuniarias
contraidas con la misma, tendran derecho a que se les reembolse sus aportes sociales dentro de los ciento
veinte (120) dias siguientes a su retiro. En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de la entidad, el
plazo para su reintegro podra prolongarse hasta por un (1) afio mas, pero para esta eventualidad el Consejo
debe reglamentar la manera como efectuar el pago.

ARTICULO 27°.

Cuando el ultimo estado financiero de la Cooperativa presente perdidas de su capital social, podra el Consejo
de Administraciéon retener en forma proporcional a la pérdida, los aportes de los asociados que se retiren
voluntariamente y de los que sean excluidos.

La retencion sera por el término que dura la recuperacién econémica de la Cooperativa.

Cuando el término sobrepase los dos (2) afios, el Consejo de Administracion debera reconocer un interés de
0.5% mensual, a los aportes retenidos.

ARTICULO 28°.

Los aportes sociales ordinarios y extraordinarios que hagan los asociados podréan ser satisfechos en dinero, en
especie o trabajo convencionalmente avaluados, para tal efecto, el Consejo de Administracion debera expedir
el respectivo reglamento en el cual se indicaran los procedimientos y lineamientos para establecer dicha
evaluacion.

PARAGRAFO: El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podra reintegrarse después
de seis (6) meses, y es aceptado su ingreso hasta por (2) ocasiones cancelando el valor de admisién para la
fecha de su reintegro.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 29°. REGIMEN DE SANCIONES
La Cooperativa sancionara a los asociados por actos u omisiones contrarios al Acuerdo Cooperativo vy,
especialmente, por el incumplimiento de los deberes enumerados en el Articulo 11°, del presente Estatuto y que

no se encuentran dentro de las causales de exclusion. Las sanciones pueden ser las siguientes:
- Llamadas de atencion
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- Cobro de multas.
- Suspension temporal de los derechos de asociado, segun el caso.

ARTICULO 30°.

Las sanciones que aplicara la Cooperativa, seran las siguientes:

1. Por ausencia de tres (3) veces consecutivas a las reuniones del Consejo de Administracion y de la Asamblea
General y no participar injustificadamente en actividades programadas para la educacion de los asociados o
impedir que los demas asistan, puede ser suspendido en sus derechos hasta por treinta (30) dias calendario,
sin perjuicio de la causal de exclusion cuando lo haga de manera sistematica.

2. Por incumplir las decisiones provenientes de los 6rganos de administracion, vigilancia y control de la
Cooperativa, los asociados seran multados hasta con un seis por ciento (6%) de un salario minimo legal mensual
vigente, los cuales seran llevados al fondo de solidaridad.

3. Los asociados que incurran en actos de accién u omisién que afecten la estabilidad econémica o el prestigio
social de la Cooperativa, incurrirdn en sanciones de suspension de derechos hasta por treinta (30) dias y multa
hasta de un seis por ciento (6%) de salario minimo legal mensual vigente.

4. Los asociados que incurran por segunda vez en la misma falta y que, por consiguiente, hubieren sido
sancionados la primera vez, se les duplicara la sancion prevista para el caso, incluyendo los incrementos
pecuniarios previstos en el presente Articulo

PARAGRAFO: En caso de una reincidencia mayor en las faltas anteriores, se aplicara la exclusion.
ARTICULO 31° PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el Articulo anterior, ser4 necesaria una investigacion previa
por parte del Consejo, el cual sera el encargado de dictaminar sobre el caso, quedando su decision en el Acta
respectiva. En todo caso, las personas o entidades inculpadas tendran la oportunidad de presentar sus
descargos.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ARTICULO 32° JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES

Las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, 0 entre estos por causa o con
ocasion de las actividades de la misma, y que sean susceptibles de transaccion, y por lo tanto, distintas a las
causales sefialadas en el Articulo 21°, de estos Estatutos, y cuyo procedimiento alli se establece se someteran
a arbitramento, de acuerdo a lo establecido en este capitulo.

ARTICULO 33°.

Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias o conflictos a que se refiere el Articulo anterior se llevaran
a una Junta de conciliadores.

ARTICULO 34°.

La Junta de conciliadores, tendra caracter de accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a
instancia del asociado interesado, y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

1. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o mas asociados, estos elegiran un conciliador y el
Consejo de Administracién otro. Los dos designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
eleccién no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera nombrado por la Junta de vigilancia y control.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, elegiran un conciliador cada asociado o grupo de asociados, los
dos designaran el tercero. Si en el término antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer conciliador sera
nombrado por Consejo de Administracion.

ARTICULO 35°.

Al solicitar la conciliacion, mediante escrito dirigido al Consejo, las partes indicaran el nombre del conciliador
acordado, y el asunto, causa u ocasion de la diferencia que se somete a arreglo.



Cooperativa Multiactiva de Profesionales del Norte COOMULPRONORTE

ARTICULO 36°.

Los conciliadores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacién
la aceptacion o no del cargo.

En caso negativo, la parte respectiva, procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo, los conciliadores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
aceptacion y deberan culminar su gestion en los diez (10) dias siguientes al inicio de sus trabajos, salvo que se
prorrogue este tiempo por decision unanime de las partes.

ARTICULO 37°.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de la junta no obligan a las partes, si llegare a acuerdo, este
quedara consignado en un Acta firmada por los conciliadores y las partes. Si no se incluye en acuerdo, se dejara
constancia en Acta y la controversia pasara a conocimiento de un Tribunal de Arbitramento, que se constituira
de acuerdo con lo establecido por Decreto 2279 de 1989.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 38° ORGANOS DE ADMINISTRACION

La administracion de COOMULPRONORTE estara a cargo de:
1. La Asamblea General

2. El Consejo de Administracion

3. El Gerente

ARTICULO 39°. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la Cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reuniéon de asociados habiles.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente Articulo, los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de
acuerdo con los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 40° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General tendrd las siguientes atribuciones, entre otras:

1. Elegir entre sus participantes, un Presidente y un Secretario para la asamblea

. Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en las Asamblea

. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia

. Aprobar o improbar los estados financieros de fin del ejercicio

. Determinar sobre la aplicacion de excedentes, conforme a lo previsto en la ley y los estatutos
. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia

. Elegir el Revisor Fiscal, con su suplente y fijar su remuneracion

. Establecer las politicas generales de la Cooperativa para el cumplimiento de sus objetivos

. Designar el comité de apelaciones cuando fuere procedente

10. Ejercer las demas funciones que le correspondan de acuerdo a los estatutos, la ley y los reglamentos de la
entidad.

OCoO~NOOhwWN

ARTICULO 41°. CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asamblea General seran:

1. LAS ORDINARIAS: deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

2. LAS EXTRAORDINARIAS: podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. Las
Asambleas Extraordinarias s6lo podran tratar asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de estos.
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ARTICULO 42°. CONVOCATORIA

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinarias, las hara el Consejo de Administracién, con
una anticipacién no inferior a diez (10) dias habiles, indicando fecha, hora y lugar de realizacién y, en el caso
de las Extraordinarias, sefialando también el objeto o asuntos que se van a tratar. La Junta de Vigilancia
verificara la lista de asociados habiles e inhabiles que debera elaborar el Consejo de Administracion en el
momento de la convocatoria y la relacion de estos Ultimos sera publicado para el conocimiento de los afectados,
tomando en cuenta el reglamento que establece las causas de inhabilidad el cual debe estar debidamente
aprobado por el Consejo de Administracion.

Cuando la Junta de Vigilancia se rehusare a verificar la lista de asociados habiles e inhabiles o estuviere
desintegrada, esta funcidon sera desempefiada por una comision integrada por dos (2) miembros del Consejo
de Administracion y el Revisor Fiscal, previa informacién a la entidad gubernamental competente para estos
casos.

ARTICULO 43°.

Si transcurren los tres (3) primeros meses del afio sin que el Consejo de Administracion efectle la convocatoria
a Asamblea General Ordinaria, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia dentro de los quince (15)
dias siguientes, llenando los mismos requisitos sefialados anteriormente, vencido el término sin que la Junta de
Vigilancia realice la convocatoria ésta podra efectuarse por el Revisor Fiscal dentro de los quince (15) dias
siguientes. Por ultimo si el Revisor Fiscal no convoca, la podréa efectuar el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles.

PARAGRAFO: En la convocatoria a Asamblea General se incluird el orden del dia, el cual sera sometido a
aprobacion final de la Asamblea. Una vez aprobado, serd inmodificable.

ARTICULO 44°.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas. Si dentro de la hora siguiente a la prevista en la convocatoria no se hubiere integrado el quérum
necesario, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones con un niimero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados héabiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero minimo requerido
para constituir la Cooperativa. Una vez conformado el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 45°.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos, cincuenta por
ciento (50%) méas uno de los votos de los asociados hébiles asistentes. Para la reforma de los Estatutos, la
fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacién y la
disolucidn para liquidacién, se requerira el voto favorable de dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles
asistentes.

ARTICULO 46°.

En las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, correspondera un voto a cada asociado habil
participante en la misma.
Los asociados no pueden delegar su representacion en la Asambleas, en ningln caso y para ningun efecto.

ARTICULO 47°. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el 6rgano administrativo de la Cooperativa, subordinado a las politicas y
directrices de la Asamblea General. Estara integrado por asociados habiles en nimero de cinco (5), con sus
respectivos suplentes personales, para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido por la
Asamblea General, cumpliendo los siguientes requisitos rigurosos:
- Tener conocimiento en materia Administrativa y Contable o comprometerse a realizar el curso de
capacitacion a directivos de 20 horas como minimo programados por la entidad.
- Tener una conducta intachable.
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PARAGRAFO: Para la eleccion del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, los asociados inscritos
deben estar habiles y acreditar cursos de Educacién Cooperativa y tener como minimo un (06) meses de
antigliedad en la Cooperativa y para la votacion se utilizara el sistema de planchas, con cuociente electoral.

ARTICULO 48°.

El Consejo de Administracion sesionara una vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria, cuando las
circunstancias lo exijan.

La convocatoria la hara el presidente, el Gerente, La Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal podran solicitar la
sesion extraordinaria del Consejo, cuando se trate de solucionar situaciones de fuerza mayor, que no den espera
a la sesion ordinaria.

ARTICULO 49°.

La concurrencia de la mayoria absoluta de los miembros principales del Consejo de Administracion constituye
quérum deliberatorio.

El Consejo de Administracién entra a ejercer sus funciones una vez sea reconocido e inscrito por la entidad
gubernamental competente para estos casos.

ARTICULO 50°.

Incompatibilidades de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia. Los miembros
del Consejo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo
de Administracion de la misma Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o de
asesoria.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la Cooperativa.

Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad
o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, el revisor
fiscal en ejercicio,

el gerente general y quienes cumplen las funciones de tesorero, contador, o el secretario general de la
Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

PARAGRAFO: Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo de Administracion, que habiendo
sido convocado, faltase tres (3) veces a las sesiones ordinarias del Consejo sin causa justificada. En tal caso el
Consejo mediante resolucion declara vacante el cargo del consejero y llamara como tal para el resto del periodo
al suplente.

ARTICULO 51°.FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion tendra las siguientes funciones, entre otras:

1. Darse su propia organizacion interna, contando con un presidente y un Secretario, pudiendo ser este ultimo
el mismo de la Cooperativa.

2. Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos de la entidad y los de prestacion de servicios. Este
ultimo sera dado a conocer de inmediato a los asociados por la via mas rapida.

3. Nombrar y remover, cuando fuere necesario, al gerente.

4. Aprobar el presupuesto para cada vigencia.

5. Fijar la nébmina de empleados de la Cooperativa, con sus respectivas asignaciones, y dar la aprobacion
correspondiente para su nombramiento.

6. Autorizar al gerente para efectuar operaciones y contratos relacionados con las actividades de la Cooperativa,
por cuantia superior a cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes, debera con antelacién presentar
tres (3) cotizaciones.

7. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las fianzas que debe prestar el gerente y el tesorero de la
entidad y los demas empleados que a su juicio, deban garantizar su manejo.

8. Examinar y aprobar, en primera instancia los balances y proyectos de distribucion de excedentes y
presentarlos a estudio y aprobacion definitiva de la Asamblea.

9. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados, agotando los procedimientos
contemplados en los presentes estatutos y sobre el traspaso y devolucidon de certificados de aportacion y demas
beneficios causados, a asociados o herederos de éstos.

10. Convocar por derecho propio a Asamblea General.

11. Reglamentar la inversion de fondos.
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12. Designar el banco o bancos en que se deban depositar los dineros de la Cooperativa.

13. Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa a otras instituciones
del mismo sector.

14. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga la entidad.

15. Sancionar a los asociados, cuando sea el caso e imponer las multas previstas, las cuales iran al Fondo de
Solidaridad.

16. Las deméas que le correspondan como administracion superior de la Cooperativa y que no estén adscritas a
los demas organismos de la entidad.

ARTICULO 52°.

Las decisiones del Consejo de Administracion se tomaran por mayoria de votos y sus acuerdos y decisiones
seran comunicados a los asociados, bien por fijacion en lugares visibles o por notificacion personal. El secretario
llevara un libro especial de actas y dejara copia en él de los asuntos tratados en cada reunion.

ARTICULO 53°.

Si el Consejo quedare desintegrado, la Junta de Vigilancia o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles,
convocaran a Asamblea Extraordinaria en término no mayor a treinta (30) dias para realizar la respectiva
eleccion para el resto del periodo, informando posteriormente a la entidad gubernamental competente para
estos casos.

ARTICULO 54°. DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son funciones del presidente del Consejo de Administracion:

1. Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos y hacer que se cumplan las decisiones tomadas
por la Asamblea y el Consejo de Administracion.

2. Convocar a sesiones al Consejo.

3. Presidir los actos sociales de la Cooperativa, por derecho propio, excepto la Asamblea General, en las cuales
la decision corresponde a la misma.

4. Realizar las demés funciones compatibles con su cargo, las que le asignen las leyes, la Asamblea General
y el Consejo de Administracién, y que no sean incompatibles con funciones de otros cargos de direccion.

ARTICULO 55°. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia estard integrada por asociados habiles en nimero de tres (3), con sus suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea General y actuaré con criterio de investigacion y valoracion.

ARTICULO 56°.

La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones, una vez relacionada e inscrita en el registro técnico de
la entidad gubernamental competente para estos casos, previo envio del acta respectiva de la Asamblea
General en la que deberéa constatar su eleccion.

ARTICULO 57°. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia sesionard en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente, cuando las
circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se hara por derecho propio.
Las extraordinarias cuando lo estime necesario por derecho propio, a peticion del Consejo de Administracion,
del Gerente, del Revisor Fiscal, de los comités especiales y de los asociados con un minimo del 20%.

La concurrencia de los tres (03) miembros principales de la Junta de Vigilancia haran quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas; si faltare alguno de los miembros principales, lo reemplazara su respectivo suplente.
Sus decisiones se adoptaran por unanimidad y se haran constar en el libro de Actas correspondiente.

En caso de falta absoluta de un miembro principal y su suplente, la Junta de Vigilancia no quedara desintegrada
y en consecuencia podra actuar. En caso de La falta absoluta de dos (02) miembros principales y sus suplentes,
la junta de vigilancia quedara desintegrada y no podra actuar, por lo tanto solicitaran al Consejo de
Administracion la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria para la eleccién correspondiente.



12
Cooperativa Multiactiva de Profesionales del Norte COOMULPRONORTE

ARTICULO 58°.

En caso de conflicto entre la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administracion, serd convocada
inmediatamente la Asamblea General Extraordinaria para que conozca el conflicto e imparta su decision.

ARTICULO 59°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Son Funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias
y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

3. Informar a los érganos de administracién, al revisor fiscal o a la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia
y el control, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben tomarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de servicios, transmitirlos a
quien corresponda y solicitar los correctivos a través del conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y los reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar a Asamblea General, cuando lo juzgue necesario y,

9. Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal, salvo que la Cooperativa fuera
eximida del revisor fiscal, por la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el control.

10. Funcion de autocontrol.

ARTICULO 60°. DEL REVISOR FISCAL

La revisoria fiscal y contable estara a cargo de un revisor fiscal, con su respectivo suplente, quienes deberan
ser Contadores Publicos con matricula profesional vigente, elegidos por la Asamblea General para un periodo
de (1) afo, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea. En caso de que se considere
conveniente y que la entidad gubernamental competente para estos casos lo autorice, la Asamblea podra
nombrar como Revisor Fiscal a un organismo cooperativo de segundo grado o a una institucion auxiliar del
cooperativismo que cumplan los requisitos legales correspondientes.

El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que por accién u omision ocasione a la Cooperativa, a los
asociados y a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. El revisor fiscal no puede
ser asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 61°. FUNCIONES REVISOR FISCAL

Son funciones del revisor fiscal:

1. Efectuar arqueos de los fondos de la Cooperativa y velar porque todos los libros estén al dia, de acuerdo al
plan contable establecido para la misma.

2. Firmar los balances, cuentas y documentos, requeridos por el Consejo de Administracion, la Asamblea
General o la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el control.

3. Vigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

4. Confrontar fiscalmente los inventarios y precios.

5. Comprobar la autenticidad de saldos en libros auxiliares.

6. Poner en conocimiento de la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el control, las irregularidades
que no fueren corregidas oportunamente por los administradores.

7. Vigilar la expedicion de cheques que se giren en contra de las cuentas bancarias de la Cooperativa y los
demas pagos que se hagan.

8. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente medidas de conservacion
y mantenimiento de los mismos.

9. Hacer efectivas las fianzas que deben prestar funcionarios de la administracion.

10. Rendir a la Asamblea General, un informe de sus actividades certificando el balance presentado a esta,
pudiendo efectuar si lo considera necesario o la Asamblea lo solicita un analisis de las cuentas presentadas.
11. Desempefiar en general todas las funciones propias de su cargo y las demas que le asignen la ley y la
Asamblea General.
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ARTICULO 62°. DICTAMEN ESTADOS FINANCIEROS

El dictamen de la revisoria fiscal sobre los estados financieros, debera expresar por lo menos:

1. Si ha obtenido la informacioén necesaria y oportuna.

2. Si en la forma de revisoria se ha seguido el procedimiento establecido para la intervencion de cuentas.

3. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las determinaciones de la entidad gubernamental que
ejerza la vigilancia y el control y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

4. Si los balances, el estado de pérdidas y excedentes han sido tomados fielmente de los libros y reflejan con
exactitud el resultado de las operaciones realizadas por la Cooperativa durante el ejercicio que se analiza.

5. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

ARTICULO 63°. DEL COMITE DE EDUCACION

La Cooperativa tendra un Comité de Educacion integrado por tres (3) asociados habiles, con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por el Consejo de Administracion para periodos de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente por el mismo Consejo.

ARTICULO 64°.

El Comité de Educacion sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo estime
conveniente, por derecho propio o a peticion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 65°.

En caso de falta absoluta de un miembro principal y su suplente del Comité de Educacion, éste no quedara
desintegrado y en consecuencia podra actuar. El Consejo de Administracion designard a un asociado y su
suplente para que pueda suplir la vacante.

ARTICULO 66°. FUNCIONES COMITE DE EDUCACION

Son funciones del Comité de Educacion:

1. Elaborar y aprobar el presupuesto de Educacion de la Cooperativa, con base en los recursos con que cuente
la misma para esta actividad.

2. Elaborar y ejecutar el programa de educacién, de acuerdo a las necesidades de la Cooperativa y a los
recursos disponibles para el caso.

3. Organizar la educacion Cooperativa para nuevos asociados.

4. Hacer conocer de directivos y asociados los estatutos y reglamentos de la entidad.

5. Presentar anualmente un informe a la Asamblea General de asociados dando cuenta de las labores
realizadas y de la forma como se han utilizado los fondos.

6. Las demas que le asigne la Asamblea o el Consejo de Administracion, relacionadas con la actividad propia
de este organismo.

CAPITULO VI

REPRESENTANTE LEGAL, SECRETARIO, CONTADOR Y TESORERO - FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 67°. EL GERENTE

El Gerente es el representante legal de COOMULPRONORTE y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

Es elegido por el Consejo de Administracion para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser removido libremente
cuando se encuentre en las causales del caso.

Tendra bajo su dependencia a los empleados de la Cooperativa.

ARTICULO 68°. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE GENERAL

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

2. Aceptacion del cargo.

3. Prestacion de fianza de manejo, en la cuantia que estime el Consejo, y de conformidad con la ley.
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4. Reconocimiento e inscripcién por parte de la entidad gubernamental competente para estos casos.
5. Conocimiento e idoneidad sobre la empresa Cooperativa.

6. Ser asociado habil de la Cooperativa.

7. Tener como minimo seis (06) meses de antigiiedad en la Cooperativa.

ARTICULO 69°. FUNCIONES DEL GERENTE

Son funciones del Gerente:

1. Organizar y dirigir, de acuerdo con los reglamentos de la Cooperativa la prestaciéon de los servicios de la
misma.

2. Nombrar al personal de acuerdo con la ndémina y la asignacion aprobada por el Consejo, previa aprobacion
del mismo Consejo de Administracion.

3. Elaborar junto con el Consejo de Administracion el proyecto de presupuesto de renta y gastos para su estudio
y aprobacion.

4. Ordenar el pago de gastos ordinarios de la Cooperativa y firmar los cheques, en asocio del tesorero.

5. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda el monto de cinco (05) salarios minimos mensuales
legales vigentes, previa consulta al Consejo de Administracion.

6. Firmar los contratos y hacer cumplir las clausulas estipuladas en los mismos.

7. Vigilar el trabajo de los funcionarios de la entidad.

8. Remover y sancionar a los empleados cuando fuere el caso.

9. Proyectar, para el estudio y aprobacion del Consejo de Administracion, los contratos y operaciones en que
tenga interés la empresa cooperativa.

10. Vigilar el estado de caja y cuidar que se mantengan en seguridad los bienes de la Cooperativa.

11. Presentar al Consejo de Administracion los informes y balances que requiera para su conocimiento.

12. Presentar al Consejo de Administracién el balance general y el proyecto de distribucion de excedentes, para
su estudio y aprobacion a la Asamblea General-

13. Las demas que le asigne la Asamblea General o el Consejo de Administracién de acuerdo con las leyes,
estatutos y reglamentos.

ARTICULO 70°. DEL SECRETARIO

La Cooperativa tendra un secretario nombrado por el gerente, previa aprobacion del Consejo de Administracion,
para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido libremente por quien lo ha nombrado.
Actuard como inmediato colaborador del gerente, pudiendo ser al mismo tiempo secretario de la Asamblea
General, del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los comités cuando las circunstancias
asi lo aconsejen o soliciten.

ARTICULO 71°. FUNCIONES SECRETARIO

Son funciones del Secretario:

1. Despachar la correspondencia de la cooperativa y la de los demas organismos directivos.

2. Organizar el archivo de la Cooperativa por orden cronoldgico y técnico.

3. Llevar los libros de actas.

4. Suscribir en asocio del presidente del Consejo de Administracion o del gerente segun el caso, todos los
documentos que se produzcan con destino a la entidad gubernamental competente para estos casos, a los
asociados y a los particulares.

5. Colaborar con el gerente en la elaboracion y oportuno envio de estadisticas, balances y deméas documentos,
exigidos por la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el control.

6. Prestar regularmente sus servicios en las oficinas de la Cooperativa y colaborar con todas aquellas funciones
del Consejo de Administracion y de la gerencia que requiere su atencion inmediata.

ARTICULO 72°. CONTADOR

La Cooperativa tendra un contador, nombrado por el gerente, previa aprobacion del Consejo de Administracion,
para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido libremente por la gerencia, encargado de
ejecutar las operaciones de contabilidad.

ARTICULO 73°. FUNCIONES DEL CONTADOR

Son funciones del contador:

1. Llevar todos los libros exigidos por la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el control, debidamente
registrados y clasificados.
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2. Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales elaborara por si mismo cada vez que

sea hecesario.

3. Llevar el libro de registro de certificados de aportacién de los asociados.

4. Producir mensualmente el balance para informacion de la gerencia, del Consejo de Administracion y Revisor

Fiscal.

5. Mantener debidamente legajados los comprobantes y demas documentos para respaldar los asientos en los

libros de contabilidad.

6. Producir anualmente los cinco (05) estados financieros béasicos (balance general comparado y descompuesto,

estado de cambios en la situacion financiera, estado de cambios en el patrimonio, estado de resultados, estado

de flujo de efectivo, indicadores financieros y someterlo a la revision y aprobacion del Consejo de

Administracion, al revisor fiscal y del gerente y remitirlo a la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el

control, previamente firmado por él mismo, por gerente y el revisor fiscal.

9. Mantener al dia las cuentas de los asociados, pudiendo verificar en cualquier momento los saldos
respectivos.

10. Elaborar la declaracién de renta de la Cooperativa y presentarla en la fecha que establezca la DIAN.

11. Elaborar los formularios de pagos de impuestos ante las entidades que sean del caso. (Retefuente, Ica,
Céamara de Comercio, lva, Etc.)

ARTICULO 74°.DEL TESORERO

La Cooperativa tendra un tesorero, nombrado por el gerente, previa aprobacion del Consejo de Administracion,
para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido libremente por la gerencia, quien debera
prestar fianza en la cuantia que le fije el Consejo de Administracion la cual debera ser enviada junto con el acta
de sesidn en que conste su eleccién, para su registro y reconocimiento por parte de la entidad gubernamental
competente para estos casos.

ARTICULO 75° FUNCIONES DEL TESORERO

Son funciones del tesorero, las siguientes:

1. Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos y efectuando todos los pagos que ordene
la gerencia.

2. Consignar en las cuentas bancarias de la Cooperativa, los fondos recaudados y firmar con el gerente, los
cheques que se giren contra dichas cuentas.

3. Elaborar, legajar y conservar con cuidado los documentos, comprobantes de caja y pasar diariamente relacion
al gerente y al contador sobre los ingresos y egresos de la Cooperativa.

4. facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia y a los visitadores de la entidad gubernamental que ejerza
la vigilancia y el control, los libros y documentos a su cargo para efectos de los arqueos necesarios y de las
diligencias de la visita.

5. Llevar al dia los libros de caja y bancos.

6. Cumplir con lo estipulado en el manual de control interno, respecto al movimiento del efectivo y sobre el
otorgamiento de créditos.

7. Las demas que sean propias del cargo.

CAPITULO IX

CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL DE LA COOPERATIVA
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES, FINALIDADES Y UTILIZACION DE LOS MISMOS.

ARTICULO 76°. PATRIMONIO

El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:

1. Los aportes sociales, individuales y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 77°. APORTES SOCIALES

Las aportaciones de los asociados se representaran en certificados de igual valor nominal de CINCUENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.000.00), cada uno y se denominaran certificados de aportacion de la
Cooperativa de Profesionales del Norte. COOMULPRONORTE, y llevara la firma del gerente y del secretario
de la Cooperativa.
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Los aportes sociales minimos no reducibles de la Cooperativa se fijan en la suma de dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes establecidos por la ley.

Los aportes de los asociados no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables
y solo podran cederse a otros asociados en los casos y condiciones siguientes:

1. Que el asociado esté al dia en sus obligaciones con la cooperativa y no cursen procesos de sancion o
exclusién en contra suya.

2. Que los certificados, objeto de cesidn, estén totalmente pagados y hayan sido adquiridos por lo menos con
un afio de anterioridad.

3. Que no estén comprometidos con obligaciones que tuviere pendiente con la cooperativa el asociado
propietario.

4. Que no estén comprometidos con deudas que otros asociados tuvieren pendientes con la Cooperativa,
siempre y cuando el asociado propietario las hubiera respaldado como codeudor.

5. Que los estados financieros de la Cooperativa no presenten pérdidas de su capital social.

6. Que se pueda comprobar que la cesién de certificados beneficia tanto al que los recibe como a la misma
Cooperativa.

7. Que el total de certificados cedidos no sobrepase el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del total que el
solicitante tiene en la Cooperativa.

PARAGRAFO: La solicitud de cesion de certificados debe ser presentada por el interesado ante el Consejo de
Administracion, indicando la cantidad que cede y los motivos por los cuales realiza la operacion. El Consejo de
Administracién dispondra de un plazo de un (1) mes para aceptar o rechazar la solicitud presentada, dejando
registrada en el acta correspondiente la decision adoptada y comunicandola al asociado en lo primeros diez
(10) dias siguientes a la reunidn del Consejo. Toda cesion debera siempre ser aprobada por el Consejo.

ARTICULO 78°.

Fijese la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000.00), el capital suscrito por los
asociados de la Cooperativa, el cual ha sido pagado en su totalidad.

ARTICULO 79°.

Fijese el ocho punto treinta y cuatro por ciento (8.34%) de un salario minimo legal mensual vigente, el aporte
mensual minimo obligatorio con que cada asociado debe contribuir para aumentar el capital social.

ARTICULO 80°.

Los certificados de aportacion de los asociados de la Cooperativa serviran como garantia de cualquier obligacion
de aquellos con la entidad, pudiendo ésta efectuar las compensaciones respectivas.

ARTICULO 81°.

Los auxilios, donaciones y subvenciones que obtenga la cooperativa deberan integrar el fondo de auxilios y
donaciones. En caso de disolucion y liquidacion de la cooperativa, se dara destinacion a dicha suma a juicio de
la Asamblea General o, en su defecto, a la entidad gubernamental competente para esos casos, ya que son
irrepartibles entre los asociados.

ARTICULO 82°.

Los certificados de aportacién que seran nominativos e indivisibles, podran transferirse Unicamente con la
aprobacién del Consejo de Administracion a los asociados de la Cooperativa, siempre que estén integramente
pagados. Cualquier traspaso debera registrarse en los libros de la entidad y sera sin perjuicio de los derechos
preferenciales de ésta.

ARTICULO 83°,
En un libro especial se llevaran las cuentas de los asociados frente a la Cooperativa y cada afio, por lo menos,

se les daréa un certificado en el que consten sus aportes a capital, sus saldos a favor o a cargo y el concepto de
dichos saldos.
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ARTICULO 84°.

Ningun asociado podra ser titular de certificados de aportacion que representen mas del diez por ciento (10%)
del patrimonio social de la Cooperativa.

ARTICULO 85°.

Para el cobro judicial de los aportes, intereses y costos que los asociado adeuden a la Cooperativa, sera titulo
ejecutivo suficiente ante la justicia ordinaria la copia autenticada que expida el secretario del Consejo de
Administracién de la liquidacion de la deuda, aprobada por el Consejo, con la constancia de la notificacién al
respectivo interesado.

ARTICULO 86°.

La Cooperativa de acuerdo con la normatividad legal vigente, podra ordenar a personas, empresas o entidades
publicas o privadas la deduccion o retencion de sumas que por cualquier concepto le adeuden los asociados,
estando obligados a retener cualquier cantidad que hayan de pagar a sus trabajadores o pensionados, siempre
y cuando las deudas consten en libranzas, titulos, valores o cualquier otro documento suscrito por los deudores,
quienes para el efecto deberan haber dado su consentimiento previo.

CAPITULO X
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS
ARTICULO 87°. EJERCICIO ECONOMICO

La Cooperativa tendra ejercicios que se cerraran a treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. Al término de
cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados y los
demés estados financieros.

ARTICULO 88° APLICACION DE EXCEDENTES

Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente manera:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion

3. Un diez por ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad

El remanente podra aplicarse en todo o parte, segun lo determine la Asamblea General en la siguiente forma:
1. Destinandolo a la revalorizacidn de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.

2. Destinadndolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolos a los asociados en relacion con el uso de los servicios o a la participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la Cooperativa se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la
primera aplicacion de excedentes sera la de establecer la reserva a nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO Xl
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS
ARTICULO 89° RESPONSABILIDAD
1. La Cooperativa, sus asociados, funcionarios y administradores son responsables por los actos de accién u
omision contrarios a las normas legales, estatutarias y reglamentarias sobre la cooperativa y las disposiciones
de la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el control y se haran acreedores a las sanciones previstas

en estos estatutos o en la ley, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones, en virtud de la vigilancia
concurrente.
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2. Los miembros del Consejo de Administracion y el gerente seran responsables por violacion de la ley, los
estatutos o los reglamentos. Los miembros del Consejo de Administraciéon seran eximidos de responsabilidad,
mediante la prueba de no haber participado en la respectiva sesion o de haber salvedad expresa de su voto.
3. La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

4. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la Cooperativa, se limita hasta la
concurrencia del monto de sus aportaciones a capital.

5. La Cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad, contra los miembros
del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados, por actos de omision o
extralimitaciones o abusos de autoridad que en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el

patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.
CAPITULO XII
FUSION — INCORPORACION — TRANSFORMACION DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 90°. FUSION

La Cooperativa podra integrarse en organizaciones Cooperativas de grado superior, cuando lo juzgue
conveniente y necesario, para el mejor cumplimiento de sus fines, para el logro de propdsitos comunes o para
estimular y facilitar el desarrollo general del cooperativismo.

ARTICULO 91°. INCORPORACION

La Cooperativa podréa incorporarse a otra Cooperativa del mismo tipo, adoptando la denominacion de una de
ellas, acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su personeria juridica; también podra fusionarse con otra
u otras cooperativas, constituyéndose una nueva entidad regida por nuevos estatutos.

La Asamblea General podra decidir, sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones de capital hecha
por los asociados, pudiendo destinar a tal efecto las sumas acumuladas en el fondo de proteccion de aportes o
adoptar otros medios mas convenientes.

ARTICULO 92°.

La fusion requerira la aprobacion de la asamblea general de las cooperativas que se fusionan. La cooperativa
incorporante aceptara la incorporacion por decision de la Asamblea General.

ARTICULO 93°. DISOLUCION

La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General, especialmente convocada por el efecto
y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 79 de 1988.

La resolucion de disolucion debera ser comunicada a la entidad gubernamental que ejerza la vigilancia y el
control, dentro de los quince (15) dias siguientes a la realizacion de la Asamblea, para los fines legales
pertinentes.

ARTICULO 94°. CAUSALES DE DISOLUCION

La Cooperativa debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por incapacidad e imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Por fusién e incorporacion a otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado concurso de acreedores, y

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolla
sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o el espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 95°. LIQUIDACION
En los casos previstos en los numerales 2,3,6 del articulo anterior la entidad gubernamental que ejerza la
vigilancia y el control, dard a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en las normas
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reglamentarias para que se subsane la causal o para que en el mismo término, convoque a Asamblea General,
con el fin de acordar la disolucién.

Si transcurrido dicho término la Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no hubiere reunido a
Asamblea, la entidad gubernamental competente para estos casos decretara la disoluciéon y nombrara a los
liquidadores.

ARTICULO 96°.

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta designara el liquidador de acuerdo con
los reglamentos que para el efecto pronuncie el Consejo de Administracion. Si el liquidador no fuere nombrado
0 no entrare en funciones dentro de los 30 dias siguientes a su nombramiento, la entidad gubernamental que
ejerza la vigilancia y el control, procedera a nombrarlo.

ARTICULO 97°.

La disolucién de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decisién, sera registrada por la entidad
gubernamental competente para estos casos, igualmente debera ser puesto en conocimiento publico por la
Cooperativa, mediante aviso en un periddico de circulacién regular en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 98°.

Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacién. En consecuencia no podran iniciarse nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionarse a su razon social en liquidacion.

ARTICULO 99°.

La aceptacion del cargo de liquidador, la posesion y la prestacion de la fianza, se hara ante la entidad
gubernamental que ejerza la vigilancia y el control o a la falta de éste, ante la primera autoridad administrativa
del domicilio de la Cooperativa dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicaciéon de su
nombramiento.

ARTICULO 100°.
Los liguidadores actuardn de consumo y las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los
asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la Cooperativa.

ARTICULO 101°.

Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la Cooperativa, no podra ejercer el
cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por la entidad gubernamental que ejerza la
vigilancia y el control.

Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacion no se hubieren aprobado dichas cuentas se
procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 102°.

El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados del estado de liquidacion en
gue se encuentra la Cooperativa, en forma apropiada.

ARTICULO 103°.

Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de la liquidacion y dirimir
las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por un nimero de asociados
superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de la Cooperativa al momento de su disolucion.

ARTICULO 104°.

A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término a cargo de la Cooperativa se
hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.
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ARTICULO 105°. DEBERES DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES

Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros, de los
documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la cooperativa y no
hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estados de liquidacion cuando los asociados los soliciten.

8. Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la entidad gubernamental que
ejerza la vigilancia y el control el finiquito respectivo.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

ARTICULO 106°.

Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados por la entidad que los designe y en el mismo acto de
su nombramiento.

Cuando el nombramiento corresponda a la entidad gubernamental competente para estos casos, los honorarios
se fijaran de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 107°.

En la liquidacion de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con las siguientes prioridades:
. Gastos de liquidacion.

. Salarios y prestaciones sociales ya causadas al momento de la disolucion.

. Obligaciones fiscales

. Créditos hipotecarios y prendarios.

. Obligaciones con terceros.

. Aportes de los asociados.

OO~ wWNPRE

PARAGRAFO: Los remanentes de la liquidacion seran transferidos por aprobacion de la Asamblea General de
asociados al Ancianato, entidad sin &nimo de lucro.

CAPITULO Xlll
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 108°. PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS

1. La reforma de estatutos sélo puede hacerse en Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes y sancionada por la entidad
gubernamental que ejerza la vigilancia y el control.

2. La reforma de estatutos, proyectada por el Consejo de Administracion de la Cooperativa, sera enviada a los
asociados cuando se haga la convocatoria para la reunion de la asamblea, cuando la reforma sea propuesta
por los asociados deben

ser enviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el Ultimo dia de diciembre de cada afio, para que el
Consejo de Administracion las analice y las haga conocer a la Asamblea General con sus conceptos respectivos.
ARTICULO 109°.COMPETENCIA

Los presentes estatutos se regiran por la Ley 79 de 1988 y las normas reglamentarias que se pronuncien en
materia cooperativa.
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Los presentes estatutos fueron aprobados por los asociados en Asamblea General celebrada el dia treinta y

un (31) del mes de mayo de dos mil catorce (2014), en el municipio de San José de Culcuta, Departamento
Norte de Santander, Republica de Colombia.

/
—/’
PEDRO ENRIQUE VARELA CARMENZA ROJAS GALVIS

Presidente

Secretaria
Asamblea General de asociados

Asamblea General de Asociados



